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1. Schulspezifische Rahmenbedingungen

1.1. Schulisches Umfeld

Unsere Schule befindet sich im Bezirk Lichtenberg im noérdlichen Bereich der Frankfurter Allee.
Umgeben von Parks und Spielplatzen liegt sie sehr zentral und ist mit den o6ffentlichen
Verkehrsmitteln optimal zu erreichen. Im Einzugsgebiet befinden sich Ein- und Mehrfamilienhduser

mit vielfaltiger Mieterstruktur.

1.2. Padagogische und personale Struktur

An unserer Schule lernen momentan knapp 630 Kinder mit 37 verschiedenen Nationalitaten. Unser
motiviertes Kollegium besteht zur Zeit aus 42 Lehrerinnen und Lehrern, davon 2
Sonderpadagoginnen, 2 Referendarinnen, 21 Erzieherinnen und Erziehern, davon 2
Integrationserzieherinnen und 1 koordinierende Erzieherin, 1 Lebenskundelehrerin, 2
Schulsozialarbeiterinnen und 1 Schulsozialarbeiter, 2 Hausmeistern, 1 Sekretdrin, 1
Verwaltungsleiter sowie 1 zweiter Konrektor und 1 Schulleiterin. Die Klassen sind tberwiegend
altersgemischt organsiert. Es gibt 15 Klassen in den Klassenstufen 1-3 und 10 Klassen in den
Klassenstufen 4-6 sowie 2 Willkommensklassen (1x Klassenstufen 3/4 und 1x Klassenstufen 5/6).
Die Schulanfangsphase erstreckt sich Uber 3 Klassenstufen. Aktuell werden 21 Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf durch unsere Sonderpadagoginnen geférdert. Im Bereich

Deutsch als Zweitsprache werden an unserer Schule momentan 121 Kinder unterstitzt.

Die Grundschule auf dem lichten Berg ist eine offene Ganztagsschule mit einer Betreuungszeit von

6 - 18 Uhr. Ebenso kann eine Ferienbetreuung beantragt werden.

1.3. Raumliche und sachliche Ausstattung

Unsere Lernumgebung verteilt sich auf drei Schulgebdude: Das Hauptgebdude und das
Erganzungsgebiude/MEB (Atzpodienstrale 19) sowie unsere Filiale (SiegfriedstraRe 208-210). Die
Gebdude befinden sich etwa 10 Gehminuten voneinander entfernt.

In den drei Gebauden verteilen sich insgesamt

- 26 Klassenrdume zum grolRen Teil mit Smartboard, Beamer oder PC ausgestattet
- 1 Computerraum

- Fachraume fur Nawi, Kunst, Sachunterricht, Englisch, Musik, Lebenskunde und Forderung



- 2 Schiilerbibliotheken

- 3 Schiilerinseln

- 1 Entspannungsraum

- 1 Holzwerkstatt/Keramikwerkstatt

- 15 Freizeitraume der erganzenden Férderung und Betreuung

- 2 Buros fir die Schulsozialarbeit

- 4 Padagogenzimmer

- 4 Raume fir Schulleitung, Verwaltung und Sekretariat

- 2 Hausmeisterburos

- 3 groRe Essensraume, die auch fiir Veranstaltungen genutzt werden

- 2 Schulhofe mit griinem Klassenzimmer, Basketballplatz, Tischtennisplatten, FulRballplatz sowie

Sandkasten und Klettergerist

1 Dreifeld-Sporthalle mit Versammlungsraum und Kiiche

1.4. Schulprofil

An unserer Schule lernen wir nach dem Leitgedanken Maria Montessoris ,, Hilf mir, es selbst zu tun.”
Der Unterricht in Deutsch und Mathe ist grofStenteils in individuellen Lernwegen organisiert, welche
die Kinder zum selbststandigen und selbstorganisierten Arbeiten anhalten. Der Padagoge oder die
Padagogin beobachtet dabei genau und unterstitzt die Schilerinnen und Schiiler entsprechend
ihrer Bedrfnisse in ihrem schulischen Lernen. Der Unterricht an unserer Schule wird moglichst im
Block organisiert. Taglich gibt es offene Unterrichtsstunden, die fir die Arbeit an den Lernwegen
genutzt werden. Jeder neue Inhalt wird den Schilerinnen und Schiilern in Kleingruppen in der
sogenannten Einflihrungsstunde vermittelt. Der Fachunterricht (z.B. Kunst, Sachunterricht, Musik
und Sport) werden jahrgangstibergreifend am gleichen Thema unterrichtet. Im Unterricht werden
alle moglichen Sozialformen genutzt, um den Schiilerinnen und Schilern vielfiltige
Arbeitserlebnisse zu ermdglichen. Die Klassenraume sind als vorbereitete Lernumgebung angelegt.
Materialien, welche den Lernprozess unterstiitzen, sind fir die Kinder frei zuganglich und nutzbar.
Die Materialien sind von der Lehrkraft ausgewahlt und auf die verschiedenen Altersstufen,
Wissensstande und individuellen Kompetenzen der Lernenden abgestimmt. Zudem arbeiten wir an

unserer Schule in den Fachern Sachunterricht, Nawi und Gewi weitgehend projektorientiert.



Um die ganzheitliche Bildung unserer Kinder zu férdern, ist die erganzende Forderung und
Betreuung (Hort) an unserer Schule ein sehr bedeutender Grundpfeiler. Momentan nutzen 406
Kinder das Angebot der Nachmittagsbetreuung, welches sich am Berliner Bildungsprogramm fiir die
offene Ganztagsgrundschule orientiert. Jeder Klasse der Jahrgangsstufe 1-3 ist ein fester Erzieher
oder eine feste Erzieherin zugeordnet, der/die vier Unterrichtsstunden padagogische Unterstutzung
leistet sowie ggf. auch Schulausflige, Klassenfahrten, Sportwettkdmpfe und den
Schwimmunterricht begleitet. Der Nachmittagsbereich ist sowohl halboffen als auch
gruppenbezogen organsiert. In den Jahrgangsstufen 4-6 wird ausschlielSlich offen gearbeitet. Die
Kinder bekommen in ihren Klassen die Moéglichkeit einer wochentlichen Hausaufgabenbetreuung.
Zudem haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit am Nachmittag zwischen zahlreichen
Angeboten (z. B. Basteln, Chor, Tanzen, Aerobik, Umgang mit Holz, Kinderyoga, Darstellendes Spiel
etc.) zu wahlen. Natdirlich wird auch auf das freie Spiel in unserer Einrichtung groRen Wert gelegt.
Um den Kindern einen groftmoglichen Pool an Spielmaterial zur Verfligung zu stellen, spielt auch
unser Forderverein eine tragende Rolle. Zahlreiche Vorhaben und Projekte konnten durch Spenden

realisiert werden.

1.5. Organisations- und Leitungsstruktur

An unserer Schule gibt es eine erweiterte Schulleitung. Sie besteht aus der Schulleitung, der
koordinierenden Erzieherin des Ganztagsbereichs, den Teamleitern der Jahrgangsgruppen, einer
Erzieherin sowie einer Schulsozialarbeiterin. Alle Mitglieder verstandigen sich in regelmaRigen
Abstanden Uber aktuelle Fragen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit. Zudem werden Absprachen
zur inhaltlichen Vorbereitung von Konferenzen und Beschliissen getroffen.

Unsere Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher sind an der Partizipation im
schulischen Alltag interessiert. Zudem wiinschen wir uns die zahlreiche Mitwirkung der Eltern. Dazu
finden regelmaRig Elterngesprache und halbjahrliche Feedbackgesprache, Elternabende und
Konferenzen unter Teilnahme der Eltern statt, so dass eine transparente Kommunikation und

durchgehende Unterstlitzung durch die Eltern in verschiedenen Bereichen gewahrleistet ist.

1.6. Ausbildungsschule

Unsere Schule strebt danach, sich immer weiter zu entwickeln, um unseren Schilerinnen und

Schiilern bestmogliche Bedingungen zu bieten. Dazu gehort auch die Sicherung von qualifiziertem



und motiviertem Personal. Daher sind wir bemiiht, Auszubildende, Studenten und Referendare an

unserer Schule auszubilden und ihnen einen Arbeitsort zu bieten, an dem sie sich wohlfihlen.

1.7. Inklusion

Als inklusive, offene Ganztagsschule wollen wir, dass Lernende mit und ohne Beeintrachtigung
gemeinsam leben und lernen. Wir wollen beeintrachtigten oder von Beeintrachtigung bedrohten
Schiilerinnen und Schiilern bei uns an der Schule die Méglichkeit geben mit allen anderen
Lernenden zusammen zu sein und gleichberechtigt betreut und geférdert zu werden. Dabei wollen
wir jedes Kind individuell unterstitzen und zur Selbststandigkeit erziehen. Wir wollen alle Kinder
gleichberechtigt auf das spatere Leben vorbereiten. Dabei beachten wir stets die persdnlichen
Bediirfnisse, Interessen und Fahigkeiten aller am schulischen Leben beteiligten Personen. Das
Vorhandensein von Beeintrachtigung wird hierbei als selbstverstandlicher Teil der Vielfalt
akzeptiert. Jede padagogische Intervention passt sich den Gegebenheiten des schulischen
Umfeldes an. Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Beeintrachtigung haben aufgrund
individueller Erfahrungen die Moglichkeit voneinander zu lernen. Sie entwickeln soziale
Fahigkeiten und Verantwortungsbewusstsein, lernen mit Beeintrachtigung umzugehen und sie als
etwas Normales und Alltagliches anzuerkennen. Dabei erleben sie sich als gleichwertiges Mitglied

der Gemeinschaft. Verschiedenheit wird als Bereicherung und Normalitat erfahren.

1.8. Kinder-und Jugendschutz

Der Kinder- und Jugendschutz ist wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Die
Sicherheit der Kinder an unserer Schule steht an erster Stelle. Mobbing, Gewalt, insbesondere
sexualisierte Gewalt gegentiber Schilerinnen und Schiilern sollen verhindert werden.

Im Schuljahr 2022/2023 startete daher das schuleigene Krisenteam, in Zusammenarbeit mit der
Schulgemeinschaft, mit der Erstellung des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes. Dieses erganzt die
handlungsleitenden Dokumente der Senatsverwaltung: ,,Handlungsleitfaden Kinderschutz” und
»Notfallplane fur Berliner Schulen” und enthalt Regelungen zum Schutz der Kinder in der Schule
und stellt einen Orientierungsrahmen dar, der Gber samtliche praventive sowie intervenierende
Schutzmechanismen vor Ort und auBerschulisch, bei externen Partnern, informiert.

Im Zuge dessen wurde ein sogenannter ,Verhaltenskodex” entwickelt. Dieser enthalt
Verhaltensrichtlinien fir schulisches Personal im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern unserer

Schule.



Bei der Erstellung des Kinder-und Jugendschutzkonzeptes wurden die Schiilerinnen und Schiiler,
das schulische Personal sowie die Eltern oder Erziehungsberechtigten der Kinder mit eingebunden.
Anfang des Schuljahres 2024/2025 wird das Kinder-und Jugenschutzkonzept mit Zustimmung der

Gremien verabschiedet und dann auf unserer Homepage online gestellt.

1.9. Pradvention

Wir wollen uns fir ein gutes Schulklima einsetzen. Die schulische Pravention umfasst alle Ideen,
Bestrebungen und Handlungen, die dieses Ziel anstreben. Im Mittelpunkt steht die Zufriedenheit
und das Wohlergehen unserer Schulgemeinschaft. Wesentliche Bereiche der Pravention sind unter
anderem die Gesundheitsforderung und die Gewaltpravention.

Wir setzen uns fiir die Etablierung des ,,sozialen Lernens” als festen Unterrichtsbestandteil in allen
Klassen ein. Wir wollen alle Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule dazu befdhigen Beziehungen
zu anderen Menschen in Respekt, Gleichberechtigung und gewaltfreier Verstandigung zu
gestalten. Sie sollen lernen, wie sie ihr Leben positiv mitgestalten kénnen und ihre kérperliche,
soziale und geistige Entwicklung bewusst beeinflussen kénnen. Dafiir nutzen wir das
Lebenskompetenzprogramm , Eigenstdandig werden“. Regelmalig werden Inhalte aus diesem
Programm mit den Kindern besprochen. Alle Kolleginnen und Kollegen wurden zu diesem
Programm geschult.

Dariber hinaus finden jahrlich Praventionsveranstaltungen zu den Themen Mobbing, Gewalt und
sexualisierter Gewalt statt. Wir nutzen unter anderem die Praventionsangebote der Berliner
Polizei, des ,karuna prevents”, Eukitea, des Strohhalm e.V. und des SIBUZ.

Fester Bestandteil unserer schulischen Pravention ist auch das Buddyprogramm. Jahrlich bilden
wir Uiber 60 Schilerinnen und Schiler neu als ,Streitschlichter der Streitschlichterin® fiir die
Hofpausen aus.

Im Schuljahr 2024/25 werden wir unser Praventionskonzept im Rahmen des

Kinderschutzkonzeptes fertigstellen.

1.10. Partizipation und Demokratie

Bei der Gestaltung des Schulalltags ist die Beteiligung unserer Schiilerschaft von groRem Wert. Alle
Schiilerinnen und Schiiler sollen das Gefiihl haben aktiv Prozesse beeinflussen zu kdnnen, die den

Lernort Schule betreffen. Wir sind der Meinung, Kinder lernen dort am besten, wo sie sich



wohlfiihlen. Sie sollen das Gefiihl haben, an mehreren Stellen, nicht nur bei den
klassenzugehorigen Padagogen oder Padagoginnen, frei ihre Meinung auRern zu kénnen.

Es ist uns wichtig, allen Kindern die wichtigsten Prozesse an Schule transparent zu machen.

In den Klassen hat sich ein wochentlicher Klassenrat etabliert. Hier werden klasseninterne
Angelegenheiten diskutiert.

In jeder Klasse werden jahrlich Klassensprecher oder Klassensprecherinnen gewahlt, die die
Sorgen und Wiinsche ihrer Mitschiiler und Mitschilerinnen im Schiilerparlament vertreten. Dort
wird dann gemeinsam nach Lésungen gesucht.

Zwei Schilersprecher bzw. -sprecherinnen vertreten unsere Schiilerschaft bei der Gesamtschler-
und schilerinnenversammlung im Bezirk, bei der Gesamtkonferenz des Kollegiums und bei der
Schulkonferenz.

Jedes Jahr kénnen alle Kinder beim Schiiler-und Schilerinnenhaushalt mitbestimmen, was von
einem vorgegebenen Budget vom Bezirksamt fiir die Schule angeschafft werden soll.

Weitere Einblicke in die Férderung unserer Schiilerschaft in den Bereichen Partizipation und

Demokratie ist in unserem ,,Demokratiekonzept” nachzulesen.

Padagogische Philosophie und Leitbild

2.1. Unsere Philosophie

Unser Ziel ist es, dass alle Kinder gern zu uns in die Schule kommen, sich bei uns wohl und
geborgen fiihlen sowie ihr Lernen selbststandig und aktiv selbst organisieren, ihre eigenen
Ressourcen erkennen und respektvoll miteinander umgehen. Die Padagogik Maria Montessoris
bildet die Grundlage unserer Arbeit. Die Freiarbeit ist Kernstlick dieser. Eine wertschatzende

Atmosphare in unserer Schulgesellschaft gehort ebenso dazu.

2.2. Leitbild

1. Wirsind eine Schule zum Lernen und Wohlfiihlen und engagieren uns dafiir, dass alle Kinder
bei uns mit Freude und Neugier lernen.

2. Der Schutz aller Schutzbefohlenen ist uns wichtig. Wir leben Demokratie und Partizipation in
allen Bereichen. Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare in der jeder Lernende sich
entfalten und einbringen kann.

3. Alle Lernenden sollen , Eigenstdandig werden” und Lebenskompetenz erlangen. Wir erziehen

zur Selbstandigkeit und Eigenverantwortung beim Lernen. Unser Motto ist ,Hilf mir, es selbst



zu tun“! Wir unterstiitzen uns gegenseitig im Schulalltag. Deshalb lernen wir gemeinsam in
jahrgangsgemischten Gruppen. Wir schaffen vorbereitete Lernumgebungen, die sich an den
Beddrfnissen unserer Lernenden orientieren.

Wir fordern und fordern jedes Kind individuell. Alle Kinder sind bei uns willkommen. Respekt
und Toleranz zu leben, ist ein wichtiges Ziel unserer Arbeit.

Das Lernen Uber den ganzen Tag ist uns wichtig, deshalb gibt es bei uns viele
auBerunterrichtliche Angebote.

Wir arbeiten vertrauensvoll im Team, mit den Erziehungsberechtigten und vielen
Kooperationspartnern zusammen. Das gesamte Schulpersonal bringt sich aktiv in das
Schulleben ein.

Wir schatzen die Sprachen- und Kulturvielfalt an unserer Schule: Jede Sprache und Kultur ist
ein Schatz. Die Verschiedenheit der Kinder bei uns ist ein eine Bereicherung fiir unser

Zusammenleben.
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individuell
fordern &

fordern

~Demokratie &
Partizipation le
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3. Bestandsanalyse der Qualitat der unterrichtlichen Prozesse

Im Schuljahr 2002/03 wurde vereinzelt in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 mit der Jahrgangsmischung
begonnen. Eine konsequente Fortsetzung dessen stellte die Eroffnung einer Klasse mit
Jahrgangsmischung 4 bis 6 ab dem Schuljahr 2005/06 dar. Mittlerweile arbeiten alle Klassen in der
Jahrgangsmischung 1-3 und 4-6. Da sich einige Klassen im Aufbau befinden, wird die vollstandige

Mischung teilweise erst in ein oder zwei Jahren erreicht.

Rhythmisierung des Schulalltages

Die Unterrichtsstunden werden meist im Blockunterricht erteilt, um z.B. in langen Freiarbeits- und
Projektzeiten arbeiten zu kénnen. Die Friihstlickspausen werden in den Klassen im ersten Block
individuell umgesetzt. Je nach Stundenplan des Lernenden wird das Mittagessen gestaffelt in der
2. Hofpause, in den Jahrgangsstufen 1-3 auch in der 5. oder in der 6. Unterrichtsstunde

eingenommen. Im Anschluss gehen viele Kinder unserer Schule in die erganzende Betreuung.

Stunde Unterrichtszeit
1. Stunde 8.00 Uhr - 8.45 Uhr
2. Stunde 8.55 Uhr - 9.40 Uhr
1. Hofpause 9.40 Uhr - 9.55 Uhr
3. Stunde 10.00 Uhr - 10.45 Uhr
4. Stunde 10.45 Uhr - 11.30 Uhr
1. Runde Essen
11.30 Uhr - 11.50 Uhr
2. Hofpause
2. Runde Essen
11.50 Uhr —12.10 Uhr
5. Stunde 12.15 Uhr - 13.00 Uhr
6. Stunde 13.00 Uhr - 13.45 Uhr
7. Stunde 13.55 Uhr - 14.40 Uhr

Dokumentation der Lernentwicklung
In den Jahrgangsstufen 1-3 werden keine Noten erteilt. Die Lernenden erhalten zum Ende des

Schuljahres ein Indikatorenzeugnis sowie ab Klasse 3 in der Anlage die Einschatzung des Arbeits-
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und Sozialverhaltens. Zum Ende des ersten Halbjahres findet fir die Lernenden der

3. Jahrgangsstufe ein Lernentwicklungsgesprach mit den Eltern statt.

In allen Jahrgangsstufen finden halbjahrlich mit Eltern und Kindern gemeinsam Feedbackgesprache

zum Lernstand statt. Diese Dokumentieren den stetigen Lernfortschritt.

Eine individuelle Verweildauer der Kinder in der Schulanfangsphase ist bei uns in den

jahrgangsiibergreifenden Klassen ohne einen Wechsel des Klassenverbandes moglich.

Ab Klasse 4 erhalten alle Lernenden ein Notenzeugnis zum Ende jedes Schulhalbjahres. Das Arbeits-
und Sozialverhalten wird in den Klassenstufen 4-6 in einer Anlage zum Zeugnis beurteilt. Zum
Ubergang in die Sekundarstufe erhalten die Lernenden der 6. Klassen mit dem Zeugnis des
1. Schulhalbjahres eine umfangreiche Forderprognose, begleitet durch ein ausfuhrliches

Elterngesprach.

Die Lernenden arbeiten vorrangig kooperativ, eigenverantwortlich und nach ihrem individuellen
Tempo. So ist es ihnen beispielsweise moglich, Lerninhalte aus héheren Jahrgangen zu bearbeiten
und eventuelle Unsicherheiten durch das Wiederholen mit Lernmaterialien der unteren Jahrgange

zu reduzieren.

Das integrative, altersgemischte Arbeiten und die gemeinsame Planung von facheriibergreifenden
Projekten unterstiitzt neben dem Lernzuwachs vor allem das tolerante Miteinander. Aufgrund der
personlichen und altersbedingten Unterschiedlichkeiten konnen so die Lernenden ihre
Sozialkompetenzen erweitern. Ziel jeglicher Unterrichtsarbeit ist stets ein wertschatzendes

Miteinander.

3.1Der Unterricht in der Jahrgangsmischung der Klassen 1 bis 3

Organisation des Unterrichts
Die Freiarbeit in Form von individuellen Lernwegen sowie die projektorientierte,

facheribergreifende Arbeit orientiert sich an den Prinzipien Maria Montessoris.

Jede Klasse wird zusatzlich 4 Stunden pro Woche von einer Erzieherin oder einem Erzieher im
Unterricht unterstitzt. Je nach Bedarf ist die Mitarbeit von Sonderpddagoginnen, einem

Schulhelfenden oder unserer Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen moglich.
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Férderung der sozialen Kompetenz

Die Jahrgangsmischung 1-3 hat sich in vielerlei Aspekten als besonders giinstig erwiesen. Durch die
Bildung von Patenschaften werden die Erstkldassler und Erstkldasslerinnen auf ihrem Weg von den
Alteren begleitet. So lernen sie die sozialen Strukturen, die Regeln des Miteinanders und die Rituale
von den dlteren Kindern.

Die Patenschaften ermdglichen den Lernanfangern einen nicht nur durch die Padagogen und
Padagoginnen begleiteten Einstieg. Besonders in den ersten Wochen konnen die alteren
Patenkinder den Lernanfangern und Lernanfangerinnen bei den Wegen im Schulalltag helfen (z.B.
Weg zur Toilette, Begleitung zur Hofpause, zum Essensraum, zu den Raumen der Klasse und zur
Sporthalle). Zusatzlich unterstitzen sie die Erstklassler und Erstkldsslerinnen in der
Selbstorganisation im Klassenraum (z.B. bereitlegen und aufraumen der Arbeitsmittel, fihren des
Lerntagebuches).

Das Miteinander in der Jahrgangsmischung 1-3 leistet einen besonderen Beitrag zur Starkung der
sozialen Kompetenz. Durch die Altersspanne von 5 bis 10 Jahren entstehen altersiibergreifende
Freundschaften, soziale Beziehungen und Interessen.

Beim gemeinsamen Arbeiten lernen die Kinder unterschiedliche Starken und Schwachen zu
tolerieren. Dies findet in vielfdltiger Form statt, wie zum Beispiel in der jahrgangsgemischten

Partner- und Gruppenarbeit, im Morgen- und Gesprachskreis, in Vortragen oder im Klassenrat.

Handlungsorientierter Unterricht

Im Unterricht werden Lernprozesse angestrebt, in denen die Kinder die engen Beziehungen
zwischen Fiuhlen, Denken und Handeln erkennen sollen. Die Anforderungen des Rahmenlehrplans
bereiten wir so auf, dass die Lernenden bei der Bearbeitung der jeweiligen Lerngegenstiande an
systematisches und planvolles Arbeiten herangefiihrt werden. Stets bemiihen wir uns um einen
handlungsorientierten Unterricht, der in besonderem MaRe die Aneignung wichtiger
Arbeitstechniken nach den Unterrichtsprinzipien der Montessori - Padagogik beinhaltet. Dabei
kommen vielfdltige unterrichtliche Organisationsformen zur Anwendung (Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit, Binnendifferenzierung, Lernstationen, Freiarbeit, Projektarbeit). Durch diese
Methodenvielfalt wollen wir die Eigenverantwortlichkeit der Lernenden entwickeln, ihre

Teamfahigkeit erhohen, sowie ihre Gesprachs- und Sprachkompetenz starken.

Projektunterricht
Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist das facheribergreifende Projektlernen. Hier werden

einzelne Zeitabschnitte des Schuljahres unter ein Thema gestellt. Dann wird die Lernumgebung
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themenspezifisch umgestaltet. Die Auswahl der Inhalte und Materialien entspricht den Vorgaben
des Rahmenlehrplanes. So sind zum Beispiel Themen wie , Tiere und Pflanzen in den Jahreszeiten”,
,Der menschliche Koérper”, ,Bauen und Konstruieren”, ,Marchen“ oder ,Fuflball“ Teile des
Projektlernens. Die Projektinhalte werden in unterschiedlichen Niveaustufen angeboten. Die Kinder
arbeiten dabei in vielfdltigen Organisationsformen, wie Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit. Zu

vielen Unterrichtsthemen besuchen wir auRerschulische Lernorte.

Stundenplan
In unserem Stundenplan sind jahrgangshomogene Einflihrungsstunden eingeplant, um verstarkt

einzelne Schwerpunkte aus dem Deutsch- und Mathematikunterricht zu bearbeiten.
Der Englisch- und Schwimmunterricht findet in Klasse 3 klassenibergreifend statt.

Durch externe Anbieter gibt es weitere Unterrichtsangebote in Form von Lebenskunde und

musikalischer Friiherziehung.

In Zukunft sollen immer 3 Klassen der 1-3 ein Etagenteam bilden. So soll das klasseniibergreifende
Lernen in Projekten und das Aufteilen von Einflihrungsstunden unter den Klassen den Schulalltag

fur alle erleichtern und das Miteinander starken.

3.2 Der Unterricht in der Jahrgangsmischung der Klassen 4 bis 6

Freiarbeit
In den taglich stattfindenden Freiarbeitszeiten, welche das Kernstiick der Unterrichtsarbeit
darstellen, arbeiten die Lernenden an ihren individuellen ,Lernwegen® in den Fachern Deutsch und

Mathematik. Die Grundlage fiir die Lernwegs-Inhalte bildet der Rahmenlehrplan.

Wahrend der individuellen Arbeit an den Lernwegen erfolgt eine regelmaRige Selbstkontrolle mit
Hilfe bereitgestellter Losungsmaterialien. Diese Selbstkontrolle ermdglicht den Lernenden ihr
Wissen und Koénnen zu (Uberprifen, Fehler zu finden sowie an ihren individuellen
Fehlerschwerpunkten weiterzuarbeiten. Nach Abschluss eines Lernweges Uberprifen sie ihren

Wissenszuwachs in Lernerfolgskontrollen.

Neben der individuellen Bearbeitung der Lernwege sind besonders kooperative Lernformen in der

Freiarbeit erwinscht.

Projektunterricht
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Der Projektunterricht in den Klassen 4-6 umfasst die Unterrichtsfacher Gesellschaftswissenschaften
(Gewi), Naturwissenschaften (Nawi) und Sachunterricht. Die rahmenplanrelevanten Inhalte aus
diesen Unterrichtsfachern sind in Projektthemen zusammengefasst, die im Rhythmus von drei

Jahren wiederholt werden.

Das selbststandige, handlungsorientierte und forschende Lernen steht im Mittelpunkt unseres
Projektunterrichts. Der Umgang mit Fachliteratur, digitalen Medien und Nachschlagewerken sind
zentraler Bestandteil des Lernens. In den abschlieRenden Prasentationen der Forschungsergebnisse
wird auch hier der wertschatzende Umgang miteinander geschult. Im Projektunterricht arbeiten wir
u. a. mit Lernwerkstatten und -stationen. Hierbei kénnen die Lernenden auf verschiedenen
Niveaustufen und in ihrem individuellen Lerntempo neue Kenntnisse erlangen. RegelmaRige
Exkursionen zu projektrelevanten Themen ermoglichen den Lernenden zusatzlich vielfaltige
Eindricke und weitere Lernerfahrungen. Dadurch wird ein ganzheitlich beanspruchender und

schileraktiver Unterricht fir alle moglich.

Fachunterricht
In einigen Fachern wird der Unterricht vollstandig oder teilweise als Fachunterricht erteilt. Der
Englischunterricht erfolgt jahrgangshomogen. Sport, Kunst und Musik werden im Klassenverband

unterrichtet.

Ergdanzend zur Freiarbeit werden im Fach Deutsch in den einzelnen Jahrgangen Einfihrungsstunden
erteilt. In diesen arbeiten wir an gemeinsamen Themen, fliihren Neues ein und die Lernenden

vertiefen ihr Wissen. Dies gilt auch fir die Facher des Projektunterrichts.

3.3 Gemeinsame Vorhaben der Schule

Die Lernenden an unserer Schule nehmen an vielen klassenibergreifenden Projekten,
Unterrichtsvorhaben, Wettbewerben und Festen teil. Diese gemeinsamen Erfahrungen (ber

Klassengrenzen hinweg tragen zur Starkung der Schulgemeinschaft bei.

Die Forderung der Lesekompetenz ist uns ein besonderes Anliegen. Daher gibt es in allen Klassen in

jedem Schuljahr Buchvorstellungen und Vorlesewettbewerbe. Die Klassensieger nehmen dann am
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schulinternen Vorlesewettbewerb teil. Des Weiteren fiihren alle Klassen in der Zeit von
Schuljahresbeginn bis zu den Herbstferien das Projekt ,, Tandem-Lesen” durch. Dabei lesen zwei- bis
dreimal die Woche jeweils zwei Lesepartner im Tandem kurze Sachtexte, um die Lesefllssigkeit zu
steigern. AuRerdem nehmen die Lernenden aller Klassen am ANTOLIN-Projekt zur Leseférderung
teil. Der internationale Vorlesetag ist in allen Klassen unserer Schule ein besonderer Héhepunkt im
Schuljahr und wird z.B. mit Autorenlesungen, Lesungen von Eltern oder dlterer Schiiler aus unseren

Kooperationsschulen , gefeiert”.

In jedem Friihjahr gibt es an unserer Schule zudem einen Rezitatorenwettstreit, der wiederum

zunachst in den Klassen und dann im Finale auf Schulebene ausgetragen wird.

Alle Lernenden ab Klasse 3, die besonderes Interesse am Rechnen und Knobeln zeigen, haben jedes
Jahr die Moglichkeit am Kanguruwettbewerb teilzunehmen. Die besten Rechner entsenden wir
auBerdem zur Mathematik-Olympiade und zum Mathe-Cup. Ab der Klassenstufe 4 gibt es jahrlich

einen Kopfrechnen- und einen Buchstabierwettbewerb.

Im Dezember gibt es fiir alle Lernenden traditionell ein Weihnachtssingen, das sie selbst aktiv
mitgestalten. Auch andere Schulveranstaltungen werden durch Lernende musikalisch mitgestaltet.

Ihr sportliches Konnen zeigen alle beim jahrlichen Sportfest und FuBballturnier.

Auch soziales und kooperatives Lernen steht bei uns im Mittelpunkt. Das Buddy-Projekt, der
wochentliche Klassenrat und das Schiilerparlament sind hier ganz entscheidende Einrichtungen, um
das Gemeinschaftsgefiihl und die soziale Kompetenz an unserer Schule zu stdrken. Die Buddys sind
als Streitschlichter in den Pausen aktiv. In den Klassen hat sich der Klassenrat bewahrt, um Probleme
zu klaren, Streit zu schlichten und gemeinsame Vorhaben zu planen. Die gewéhlten Klassensprecher
der Klassenstufen 1-3 und 4-6 treffen sich monatlich im Schilerparlament und tragen dann
Neuigkeiten, Diskussionsthemen oder Beschliisse wieder zuriick in ihre Klassen. Jedes Jahr nimmt
unsere Schule am Schilerlnnen-Haushalt teil. Dabei lernen die Schiilerinnen und Schiler
eigenverantwortlich und demokratisch mit einem vorgegebenen Budget tiber Anschaffungen fiir die

Schule zu entscheiden.

4. Zusammenarbeit in den Teams

Aufgrund der besonderen Gegebenheit, dass unsere Schule aus zwei Standorten besteht, legen
unsere Pddagoginnen und Pddagogen groflen Wert auf eine gelungene und transparente

Zusammenarbeit.
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Die Transparenz der Kommunikation wird durch regelmdRig stattfindende Teamsitzungen
erarbeitet und gesichert.
An unserer Schule werden folgende Formen der Zusammenarbeit vom Kleinteam bis hin zum

Treffen des gesamten Kollegiums praktiziert:

regelmalig stattfindende Kooperationszeit zwischen Erzieherinnen und Erziehern und

Lehrerinnen und Lehrer

- wochentliche Treffen der Kleinteams der Erzieherinnen und Erzieher

- regelmalige Fachkonferenzen der Lehrerinnen und Lehrer der verschiedenen Kleinteams:
Klassenstufen 1-3 und 4-6

- regelmalige Teamsitzungen der Schulsozialarbeit

- wochentliche Dienstberatungen der Erzieherinnen und Erzieher beider Hauser

- Dienstberatungen der Lehrerinnen und Lehrer der Klassen 1-3

- Dienstberatungen der Lehrerinnen und Lehrer der Klassen 4-6

- gemeinsame Dienstberatung der Lehrerinnen und Lehrer der Klassen 1-6

- mehrmals jahrlich stattfindende Gesamtkonferenzen mit allen Padagoginnen und Padagogen

- jahrlich stattfindende Studientage mit allen Padagoginnen und Padagogen

- die Wochenbriefe der Schulleitung ermdglichen Information zu aktuellen Themen und

Transparenz aller Entscheidungen

Die Zusammenarbeit zwischen Erzieherinnen und Erziehern und Lehrerinnen und Lehrern ist
unterrichtsbegleitend organisiert. Hierbei findet ein regelmaRiger Austausch tber Projekte und die
Belange der Klassen statt.

Die Planung der Zusammenarbeit zwischen den Erzieherinnen und Erziehern der einzelnen Klassen
erfolgt einmal wochentlich im Kleinteam und innerhalb der Kolleginnen und Kollegen einer Etage.
Auch die Lehrerinnen und Lehrer der Klassenstufen 1-3 und 4-6 finden sich zu regelmaRigen,
themenbezogenen Treffen zusammen (z.B. Projekterarbeitung, Forderung, Reflexion der Arbeit,
Besprechung und Planung neuer Vorhaben).

Alle Klassen 4-6 planen gemeinsam die Einfihrung und Durchfiihrung aller Unterrichtsprojekte. Auf
diese Weise findet eine Arbeitsteilung statt, die zur Entlastung der einzelnen Lehrerinnen und
Lehrer fiihrt und der Transparenz forderlich ist.

Dariber hinaus haben die Erzieherkolleginnen und -kollegen die Maoglichkeit sich innerhalb einer

wochentlich stattfindenden Dienstberatung auszutauschen (Planung, Organisation, Reflexion).
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Ebenso findet eine gemeinsame Dienstberatung der Lehrerinnen und Lehrer beider Standorte statt,
bei der in einem groRen Rahmen der Zusammenfluss aller Informationen sowie der
Erfahrungsaustausch erfolgen.

Das Zusammenwirken aller Padagoginnen und Padagogen unserer Schule mindet in der
Gesamtkonferenz. Die Studientage dienen der gemeinsamen Weiterentwicklung unserer Arbeit
durch alle an der Schule tatigen padagogischen Mitarbeiter.

Der Ubergang von Klasse 3 nach 4 erfolgt nach Beriicksichtigung des Kinderwunsches und der
padagogischen Notwendigkeit. Jedes Kind soll mit mindestens einem Wunschpartner in die neue
Klasse 4-6 wechseln. In einer Verteilerkonferenz beraten abgebende und aufnehmende Klasse die
bestmdgliche Neuordnung nach festgeschriebenen Kriterien.

Um den Kindern einen méglichst reibungslosen Ubergang von der 3. in die 4. Klasse zu erméglichen,
werden Schnuppertage und Elternabende vorbereitend organisiert. Die Lehrkrafte tauschen sich
nach der Verteilerkonferenz miteinander aus.

Besondere Teambildungen, wie z.B. das Krisenteam oder Arbeitsgruppen zu besonderen Vorhaben
(z.B. das Sommerfest, Einschulungsfeier) planen und organisieren ihre Treffen individuell und

machen die Ergebnisse bei den Dienstberatungen und Gesamtkonferenzen transparent.

5. Forderung und Sozialarbeit

5.1. Dyskalkulie

Die Schule verfluigt tiber den Eggendorfer Rechentest Klassenstufe 1-5 (4plus). Fir die Testung ist
kein Zertifikat notig. Diese kann vom Klassenlehrer durchgefiihrt werden. Die Foérderung der
Schiilerinnen und Schiiler erfolgt durch den Lehrer im Klassenverbund. Zusatzlich bieten wir weitere

Forderstunden fir Kinder mit Rechenschwache an.

5.2. LRS

Die LRS-Forderung findet wochentlich in Kleingruppen statt. Sie wird in Anlehnung an aktuelle
morphemgruppenorientierte Forschungsansatze geplant. Dabei soll die phonologische Bewusstheit
sowie die Gedachtnis- und Aufmerksamkeitsleistung trainiert werden.

Pro Stunde gibt es eine Lese- und Abschreibibung. Die HSP-Tests werden in regelmaBigen
Abstanden von den betreffenden Klassenlehrkraften und ggf. auch von unseren LRS-Beauftragten
durchgefliihrt und ausgewertet.
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5.3. Daz

Der DAZ-Unterricht wird in Kleingruppen organisiert. Dabei werden die Schilerinnen und Schiler
durch vorangegangene Prifung in 3 Stufen, abhdngig von den jeweiligen sprachlichen
Kompetenzen, eingeteilt:

Stufe 1: keine bis sehr wenig Sprachkenntnisse

Stufe 2: schwache Sprachkenntnisse, Schwierigkeiten im Lesen und Schreiben

Stufe 3: mittlere bis gute Sprachkenntnisse, Forderungsbedarf im flissigen Lesen, Textverstandnis
und freiem Schreiben

Schilerinnen und Schiiler der Stufe 1 erhalten 2-3 Stunden in der Woche Férderung.

Schilerinnen und Schiler der Stufe 2 und 3 werden 1-2 Stunden in der Woche beschult.

5.4. Sonderpadagogische Arbeit in der Schule

Unser Haus beschaftigt zwei Sonderpadagoginnen, die aber nicht ausschliellich in diesem Bereich
tatig sind.

Zur Arbeit unserer Sonderpddagoginnen gehort die Diagnostik, die Dokumentation aller
MaBnahmen, das Fiihren von Elterngesprachen, die Teilnahme an Klassen- und
Schulhilfekonferenzen sowie die Unterstlitzung im Unterricht.

Die Sonderpddagogin geht entweder mit in den Unterricht oder nimmt Kleingruppen / einzelne
Schiler oder Schiilerinnen aus der Klasse (nach Absprache mit der Klassenlehrkraft oder

Fachlehrkraft).

Zusatzlich unterstiitzen zwei Facherzieherinnen fiir Integration die Kinder mit besonderem
Forderbedarf. Die Forderung erfolgt in Kleingruppen, inklusiv in den Gruppen oder im Akutfall

einzeln.

5.5. Schulsozialarbeit

Seit dem Schuljahr 2020/2021 hat unsere Schule und damit auch unsere Schulerinnen und Schiiler
Unterstitzung durch eine Schulsozialarbeiterin erhalten.
2022 und 2023 erweiterte sich das Team jeweils um eine Person, da fir die neuen

Willkommensklassen und durch die Kooperation mit dem SPI weitere Stellen geschaffen werden
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konnten. Diese beiden Mitarbeiterinnen kommen aus der freien Tragerschaft von JULi gGmbH und
vervollstandigen seitdem das Schulsozialarbeitsteam.

Aufgrund der unterschiedlichen Verortung unserer zwei bzw. drei Schulgebdude, sowie der
Altersmischung der Kinder (1-3 und 4-6) ergeben sich bedarfsorientiert unterschiedliche Konzepte

und Ansatzpunkte der sozialpddagogischen Unterstiitzung.

Was ist Schulsozialarbeit?
Kurz gefasst ist Schulsozialarbeit ein Unterstitzungsangebot fir alle Schiilerinnen und Schiler, die
es schwer haben den Schulalltag zu bewiltigen. Konflikte und Streitigkeiten in der Schule, oder das
Gefiihl, nicht richtig verstanden zu werden, Angste oder einfach auf Probleme keine L&sungen
wissen, belastende Situationen zuhause, die das Lernen in der Schule beeinflussen. Das alles sind
Beispiele flir dessen Verbesserung sich Schulsozialarbeit einsetzt und Unterstiitzung anbietet.
Ziel der Schulsozialarbeit ist es Schiiler und Schiilerinnen zu motivieren und dahingehend zu starken,
dass sie gerne in die Schule kommen, am Unterricht teilnehmen und sich in die soziale Gruppe
integrieren.
Auch hier wird nach dem Grundsatz von Maria Montessori: , Hilf mir, es selbst zu tun.” gearbeitet.
Folgende Unterstiitzungsangebote werden angeboten:
- Einzelfallhilfe wahrend des Unterrichts

- in einer ruhigen 1:1 Situation das Lernen erméglichen

- Konfliktbewaltigungstraining
- Beratung

- sich den Kummer von der Seele reden

- Lésungen gemeinsam finden

- Weitervermittlung zu kompetenten Partnern (SIBUZ, SPZ, Familienberatung etc.)

- Gesprache mit den Eltern oder auch Padagogen und Padagoginnen der Schule, als

Unterstltzung

- Soziale Gruppenangebote in den Klassen

- Projekte zur , Gewaltfreien Kommunikation”

- Klassenrat (Projekt zur aktiven Mitgestaltung eines positiven Klassenklimas)
- Arbeitsgemeinschaften fiir mehr Mitbestimmung

- Schiilerparlament KI. 3

- Schiilerparlament KI. 4-6

18



- AG der Schilerbibliothek in der SiegfriedstraBe (Schilerlnnen sind dort
eigenverantwortlich tatig.)
- Schiilerinnen-Haushalt (Schilerinnen erhalten die Moglichkeit demokratisch zu

entscheiden, was fiir die Schule von einem vorgegebenen Geldbetrag angeschafft wird.)

- Arbeitsgemeinschaften zur Forderung des soz. Miteinanders
- Buddy-Rat KI. 3 (Ausbildung der Kinder als Streitschlichter, Unterstiitzung bei den
Hofpausen)
- Buddy-Rat KI. 4-6
- Offene Gruppenangebote in den Pausen und am Nachmittag
- Schiilerbibliothek in der SiegfriedstraRe in den Pausen
- Kreativ-AG KI. 4-6
- Yoga-AG KI. 1-3

,Schiilerinsel”
In allen drei Gebaduden, also an beiden Standorten unserer Grundschule wurde eine sogenannte

|ll

»Schilerinsel” eingerichtet.

Diese werden vorwiegend von der Schulsozialarbeit taglich in den Hofpausen betreut.

Die Schilerinsel ist ein verlasslicher, ruhiger Ort, der allen Schiilerinnen und Schiilern offen zur
Verfligung steht. Insbesondere soll die Schiilerinsel Kinder auffangen, die sehr ruhebediirftig sind,
es schwer haben Freundschaften mit anderen Kindern zu schlieRen oder oft auf den Hofpausen in

Konflikte geraten.

Sie bietet die Moglichkeit:

mit anderen Kindern der Schule in Kontakt zu treten

— sich zu unterhalten

— Gesellschaftsspiele zu spielen

— neue Freundschaften zu schlieBen

— Blicher zu lesen und auszuleihen (in der SiegfriedstraRe)

— sich am Boxsack auszupowern (in der SiegfriedstraRRe)

— sich im Entspannungsraum auszuruhen (im MEB, AtzpodienstraRe)

— sich mit den Padagogen und Padagoginnen dort zu unterhalten und Unterstiitzung bei

Problemen zu bekommen.
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Das Bliro der Schulsozialarbeit

An beiden Standorten gibt es ein Blro der Sozialsozialarbeit. Dieses ist bei Anwesenheit der

Kolleginnen und des Kollegen meist von 8.30-14.00 Uhr ge6ffnet und bietet die Gelegenheit fiir:

spontane Beratungen fir Schilerlnnen und Padagoglinnen
Unterstiitzung u. Hilfe bei Kummer, Sorgen, Angste

Streitschlichtung

Ruhe, wenn , Lernen” wahrend des Unterrichts nicht mehr moglich ist

Erlernen von Strategien im Umgang mit Wut, Arger, Angst, Stress usw.

5.6. Buddy-Projekt an beiden Standorten

SiegfriedstrafSe

Zu Beginn des Schuljahres werden freiwillige Schilerinnen und Schiiler an zwei Tagen, jeweils vier

Stunden als Streitschlichter in der Buddy-AG ausgebildet. Themenbereiche stellen unter anderem

dar: Was ist ein Buddy?, Warum gibt es Schulregeln?, Einsatz von Gesprachsregeln und der Umgang

mit Konflikten. Nach Bestehen der ,,Buddyprifung” in Form eines Tests erhalten die Schiilerinnen

eine Urkunde und starten in ihren Dienst gemeinsam mit den Buddys der letzten Schuljahre.

Buddys agieren immer in einer 2er- bis 4er -Gruppe. lhr Einsatz ist vorwiegend auf den Hofpausen.

Zu den Aufgaben der Buddys zahlen:

Beobachten des Geschehens

die Schulhofsituation befrieden

Unterstilitzung der Schiiler und Schilerinnen bei Problemen und Konflikten

Gemeinsam Lésungen finden

Schiler und Schiilerinnen an die Schulregeln erinnern (z.B. kein langerer Aufenthalt auf den
Toiletten, wahrend der Pausen gehen wir auf den Schulhof etc.)

die Mitbestimmung der Schiilerschaft férdern (Musikboxdienst)

Hilfe bei Padagogen und Padagoginnen einholen, wenn Konflikte auf den Hofpausen

eskalieren

Die Einteilung der Buddys erfolgt in folgende Dienste:

Hofdienst
Hausdienst
Spieledienst (Spiele kdnnen fir den Schulhof ausgeliehen werden)

Musikboxdienst
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Die Buddys fiihren lber ihren Dienst Protokoll. Diese Protokolle werden gesammelt und bei dem
nachsten Buddyrat besprochen. Dieser Buddyrat findet alle vier Wochen statt. Dort wird auRerdem
Uber Probleme bei den Diensten gesprochen und im Team nach Losungen gesucht. Der Buddyrat
dient auRerdem dem Training im Umgang mit den anderen Schiilern und Schiilerinnen. Die Buddys

verinnerlichen anhand von Rollenspielen Gesprachsregeln und mogliche Vorgehensweisen.

Buddyworkshop der Buddys der Atzpodienstrafse und der SiegfriedstrafSe

Ab diesem Schuljahr 23/24 haben die Buddyteams der beiden Standorte zusammengebracht und
daherim Team einen Buddyworkshop mit dem Thema ,Konflikte |6sen — Aber wie?” fiir alle Buddys
entwickelt.

An zwei Tagen haben wir in der ,Kids-Oase” mithilfe von Stationsarbeit die Buddys der gesamten
Schule im Umgang mit Konflikten anhand der , FriedensfiiBe” geschult.

Dieses Wissen wird in beiden Buddyraten immer wieder aufgefrischt und hilft dabei die

Arbeitsweisen der Buddys an beiden Standorten anzupassen.

AtzpodienstrafSe

Die Buddys werden zu Beginn des Schuljahres in insgesamt vier Sitzungen entsprechend der
Lerninhalte beschult und starten nach den Oktoberferien mit ihrem wochentlichen Einsatz. Zu ihren
Aufgaben gehort das genaue Beobachten des Geschehens auf dem Schulhof sowie das Erkennen
und die Schlichtung von Konflikten. Die Erinnerung an und die Einhaltung der Stopp-Regel ist dabei
wichtiger Bestandteil. Ist die eigenstdandige Kldarung nicht moglich, sagen die Schiiler und
Schilerinnen der diensthabenden Aufsicht Bescheid. Die Buddys achten zudem auf Schiiler und
Schilerinnen, die einsam sind.

Als Kommunikationsmittel zwischen Padagogen und Padagoginnen und Buddys fungiert der
,Buddyzettel”, auf dem der Name, die Klasse und der Vorfall vermerkt werden. Dieser wird an den
Padagogen/die Padagogin der jeweiligen Klasse Ubergeben und im Anschluss besprochen.
Momentan gibt es zwei Hofdienste (Hof vorne, Fullballplatz) und einen Hausdienst an den
jeweiligen Standpunkten. Letzterer sorgt dafiir, dass alle Schiler und Schiilerinnen das
Schulgebaude in den Pausen verlassen.

Momentan gibt es alle 6 Wochen ein Treffen mit allen Buddys zur Klarung von Fragen, Problemen,

etc.
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6. Erweiterte Forderung und Betreuung

Offener Ganztagsbetrieb (OGB)

Die Freizeitgestaltung in der Jahrgangsmischung der Klassen 1/2/3

Kinder in der Schulanfangsphase (SAPH) bendtigen Strukturen und Bezugspersonen als
Orientierungshilfe und so werden sie entsprechend ihrer Klassenzugehdorigkeit in altersgemischten
Gruppen betreut. Es ist uns wichtig, dass unser OGB ein Ort ist, in dem Kinder Sicherheit und
Geborgenheit finden. Fir Kinder mit Beeintrachtigungen und mit besonderem Bedarf bieten wir
Rickzugsmoglichkeiten an. Im Spiel setzen sich Kinder aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer
Umwelt auseinander. Dies bietet daher ideale Voraussetzungen fiir erfolgreiche Lernprozesse in
allen Bereichen der kindlichen Entwicklung. Im Fokus steht dabei, dass Kinder (iber ausreichend Zeit
verfligen, in der sie ihre Beschaftigung frei von dulleren Zwangen oder Erwartungen selbst wahlen

dirfen.

Die Freizeitgestaltung in der Jahrgangsmischung der Klassen 4/5/6

Die Schiler und Schilerinnen aus den Klassen 4-6 gestalten ihren Nachmittag gruppenoffen.
Dies entspricht dem  Bedirfnis nach  Eigenstandigkeit und  Selbstorganisation.
In den Klassen 4-6 konnen die Kinder taglich ihre Hausaufgaben individuell erledigen. Dabei stehen

ihnen die Erzieher und Erzieherinnen unterstiitzend zur Seite.

Feste und Héhepunkte
Das Pflegen von Ritualen, Festen und Traditionen gestalten wir zum einen individuell in den
Gruppen (z.B. Fasching, Halloween und Geburtstage) und zum anderen auch schulibergreifend (z.B.

Sommerfest/Schulfest und Weihnachtsbasteln).

Ferien - das ist die Zeit fiir Erholung vom Schulalltag

Wir versuchen in den Ferien vielfiltige Aktionen zu planen und den Wiinschen der Kinder gerecht
zu werden. Bei der Planung der Aktivitaten sind die Kinder aufgerufen, Vorschldge zu unterbreiten.
Nach Moglichkeit werden diese realisiert. Ziel soll es sein den Kindern in den Ferien Zeit zum
Erholen, aber auch zum sich Ausprobieren zu geben. Eine Gruppenfahrt im Rahmen der Oster- oder
Sommerferien flr interessierte Kinder ist Teil unseres Angebotes und wird entsprechend der

Moglichkeiten jahrlich geplant.

Workshops und Kursangebote
Im Nachmittagsbereich kdnnen die Kinder im Haus angebotene musische, kreative und sportliche

Kurse nutzen.
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Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern

Wir sind bestrebt eine enge Zusammenarbeit in den Klassenteams zu gestalten. Dies geschieht
durch Teilnahme an Dienstbesprechungen, Klassenteambesprechungen und gemeinsame
Vorbereitung von Elterngesprachen und Elternabenden. So kénnen wir sicherstellen, dass die
steigenden Anforderungen entsprechend des Bildungsauftrages an unsere Padagogen und

Padagoginnen an der Schule bestmoglich umgesetzt werden kénnen.

Zusammenarbeit mit Eltern

Der Freizeitbereich schafft die Verbindung von Freizeit, Schule und Elternhaus. Da es fiir Kinder nicht
einfach ist, sich in ihren verschiedenen Lebensbereichen zurechtzufinden, sind wir bestrebt, eine
moglichst enge Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Dazu nutzen wir Tir- und Angelgesprache,
geplante Elterngesprache, regelmaflige Teilnahme an Elternabenden sowie das Verfassen von

Elterninformationen.

7. Kooperationen

Zur Unterstltzung und Verbesserung des Unterrichts und der auBerunterrichtlichen Arbeit sind wir

an unserer Schule Kooperationen mit einer Vielzahl von Kooperationspartnern eingegangen.

Kooperationen mit Kindertagesstatten: ,Kiezspatzen”, ,Singemdause”, ,Bunte Plonzstifte”
,Weit.Blick“ und ,Villa Milla“.

Ziel der Kooperation unserer Schule mit den Kindertagesstatten ist es, den Ubergang der Kinder von
der Kita in die Grundschule so optimal wie moglich zu gestalten. Dazu werden z.B. die
Vorschulkinder zu Schnupperstunden in die Schule eingeladen. Die Grundschulkinder kommen in
die Kitas, um den Kita-Kindern vorzulesen. Unsere Lehrkrafte besuchen die Elternversammlungen
in den Kitas und erldutern den Eltern der zukiinftigen Lernanfinger, was bei Ubergang Kita-Schule
zu beachten ist. An einigen Tagen besuchen uns die zukilnftigen Lernanfanger und

Lernanfangerinnen in der Schule.

Die Kooperation mit der Alexander-Puschkin-Schule und dem Immanuel-Kant- Gymnasium zielt
darauf ab, den Ubergang der Lernenden von der Grundschule auf die weiterfiihrenden Schulen nach

der 4. oder der 6. Klasse so optimal wie moglich zu gestalten.

Lernende des Kant-Gymnasiums besuchen unsere Schule z.B. jahrlich anlasslich des Internationalen

Vorlesetages und lesen in den einzelnen Klassen vor. An der Puschkin-Schule absolvieren die
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Lernenden unserer Schule u.a. ab Klasse 4 einen Erste-Hilfe-Kurs. AuRerdem werden die Lernenden

unserer 6. Klassen hier jedes Jahr zum Schnuppertag eingeladen.

Kooperation mit der LHS Lebenshilfe in der Schule gGmbH
Hier erhalten wir Unterstiitzung bei der erganzenden Pflege und Hilfe fiir Kinder mit Behinderungen

an unserer Schule.

Kooperation mit der JulLi Jugendhilfe in Lichtenberg gGmbH
JuLi bietet die Lernférderung im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets und fiir Privatzahler an

unserer Schule an.

Kooperation mit ,Oskar lernt Englisch”
Im Rahmen dieser Kooperation werden Englischkurse fiir Lernende der 1. und 2. Klassenstufe im

Nachmittagsbereich angeboten.

Kooperation mit ,Deutsches Rotes Kreuz“
Im Rahmen dieser Kooperation gibt es eine ,1.Hilfe-AG“ und der Schulsanitdtsdienst wird

aufgebaut.

Kooperation mit den Berlin Baskets e.V. und SV Tora
Der Kooperationsvertrag mit ,Berlin Baskets” bildet die Grundlage fiir die wochentlich stattfindende
Basketball AG und die Teilnahme der AG-Kinder an der Berliner Grundschulliga. Der SV Tora

ermoglicht weitere Arbeitsgemeinschaften in FuBball und Karate.

Kooperation mit der Schostakowitsch Musikschule Lichtenberg
Mit dieser Kooperation ermdoglichen wir unseren Schilern in Klasse 1-3 einen neuen Zugang zur

Musik im Rahmen der musikalischen Friiherziehung.

Kooperation mit Berliner Kiinstlern und Kiinstlerinnen

Projektbezogen kam es in der Vergangenheit auch immer wieder zur Zusammenarbeit mit Kiinstlern
und Kiinstlerinnen der Stadt, z.B. beim Wandgestaltungsprojekt im Gebaude der Siegfriedstralle.
Lernende konnten hierbei nicht nur mit ,,echten” Kiinstlern und Kiinstlerinnen zusammenarbeiten,
sondern auch ihr Lernumfeld aktiv kiinstlerisch mitgestalten.

So entstand auch unser Schulsong und viele Arbeitsgemeinschaften sind durch Kooperationen mit
mobilen Musikschulen oder freien Kinstlern und Kiinstlerinnen moglich z. B. Cajon, Gitarre,

Keyboard, Flote und Ukulele.
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8. Eltern- und Gremienarbeit

Elternarbeit

Ein regelmaRiger Informationsaustausch zwischen padagogischen Fachkrdften und Eltern ist

zentraler Baustein einer funktionierenden Kommunikationsbeziehung zwischen Schule und

Elternhaus. In unserer Schule kénnen somit beide Elternteile bestehende Probleme ansprechen und

missen keine oder nur geringe formelle Hirden Gberwinden, um miteinander in Kontakt zu treten.

Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit steht das Bemiihen eine tragfahige Beziehung aufzubauen, die

von Empathie, gegenseitigem Vertrauen und Akzeptanz gepragt ist.

Die Schule stellt sicher, dass alle Eltern wichtige Informationen regelmaRig und aktualisiert erhalten

kdnnen. Die Informationsweitergabe findet auf folgenden Ebenen statt:

Schulebene

Weitergabe von Informationen lber die Homepage, itslearning, Elternbrief und Aushange in

den Infokadsten im Schulgebdude

Tag der offenen Tir

Gesamtelternvertretungsversammlung

Termine mit der Schulleitung (Kontakt per itslearning, Mail oder telefonisch moglich)

Moglichkeit der Hospitation
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Klassenebene

Weitergabe von Informationen per itslearning oder SchoolFox, Elternbriefe und Aushange

Moglichkeit der Kommunikation zwischen pddagogischem Personal und Eltern Uber

Lerntageblicher/Schuljahresplaner
Elternversammlungen

individuelle Elterngesprache (regelmaBige Lernentwicklungsgesprache, Feedbackgesprache,

Gesprache zur Forderprognose in Klasse 4 bzw. 6)

spezielle Beratungs- und Unterstlitzungsgesprache fir Eltern mit Kindern, die besondere

Lernbediirfnisse haben (bei Bedarf mit der Unterstiitzung von Sonderpadagoginnen)

Inanspruchnahme von Unterstiitzungsangeboten in Form von ehrenamtlichen Ubersetzern

und Ubersetzerinnen zur Uberwindung von Sprachbarrieren

Wahl von Elternvertretern und Elternvertreterinnen in jeder Klasse

Einbeziehen der Elternvertreter und Elternvertreterinnen bei Klassenkonferenzen
Einbindung der Eltern bei Ausfliigen, Projekttagen, Festen und Wandertagen
Einsatz von Eltern und Grofeltern als Lesepaten

Moglichkeit der Hospitation

Gremienarbeit

An unserer Schule arbeiten Eltern, padagogisches Personal und Lernende gemeinsam am

Erziehungs- und Bildungserfolg und stimmen sich Uiber Lernziele und -inhalte ab. Die individuelle

Mitbestimmung von Eltern und Schiilern und Schilerinnen ist gewahrleistet. In der Schule auf dem

lichten Berg ist die Beteiligung am Prozess der Schulentwicklung in folgenden Gremien moglich:

Schulkonferenz

Gesamtkonferenz
Gesamtelternvertretungsversammlung
Schiilerparlament

Fachkonferenzen/ Dienstbesprechungen
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- Klassenkonferenz

- Forderverein

10. Forderverein

Der Forderverein unterstiitzt die Arbeit der Schule in praktischer, ideeller und materieller Hinsicht.
Der Verein bringt Projekte von Schule und Hort, die lber den staatlich finanzierten Rahmen hinaus
gehen, auf den Weg und begleitet sie. Er sorgt fir die finanzielle Férderung, sucht Sponsoren und
Kooperationspartner und ist stets im Austausch mit dem padagogischen Personal. Der Férderverein
trifft sich in regelmaBigen Abstdnden und besteht aus engagierten Eltern und Padagogen und

Padagoginnen.

11. Fortbildungskonzept

Die Grundschule auf dem lichten Berg ist eine montessori-orientierte Grundschule, in der alle
Klassen altersgemischt arbeiten. Alle Lernenden der Schule besuchen zunachst eine Klasse mit den
Klassenstufen 1-3 und wechseln danach in eine altersgemischte Klasse 4-6. Diese Organisationsform
setzt bei allen Padagogen und Padagoginnen unserer Schule einen verdanderten Blick auf das Kind

und damit auch auf einen veranderten Schulalltag voraus.

Ziel aller Fortbildungen im Team ist die Weiterentwicklung des kompetenzorientierten und
eigenverantwortlichen Lernens jedes Schiilers und jeder Schiilerin. Unsere Fortbildungen dienen
der Verbesserung unserer Lehr- und Lernkultur und konzentrieren sich auf die drei Kernbereiche:

- Unterrichtsentwicklung

- Organisatorische Entwicklung

- Personalentwicklung

In  Bezug auf die Unterrichtsentwicklung bedeutet kompetenzorientiertes und
eigenverantwortliches Lernen im Sinne Maria Montessoris eine Veranderung des Unterrichts.
Grundvoraussetzung daflir ist die Bericksichtigung der individuellen Lernausgangslage aller
Lernenden. Ziel unserer Arbeit soll es sein, neue Mittel zur Verbesserung der individualisierten
Arbeit mit den Kindern zu entwickeln und diese anzuwenden. Folgende Punkte sind dabei besonders

relevant und sollen damit Schwerpunkt vieler Fortbildungen sein:
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- Diagnostizieren
- Fordern und Fordern
- Leistung messen

- Medienkompetenz und Digitalisierung

Daflr ist es auch notwendig das schulinterne Curriculum so weiter zu entwickeln, dass die
Lernkompetenzen im Mittelpunkt stehen. Auch die individuellen fachbezogenen Fortbildungen wird
es weiterhin geben. Durch den Ausbau von kollegialen Hospitationen und der Erweiterung der
Teamarbeit in den Klassen 1-3 und 4-6 soll die Qualitat der offenen Arbeit in den einzelnen Klassen

erhoht werden.

Alle Lernenden unserer Schule sollen befahigt werden mehr Verantwortung fiir den eigenen
Lernprozess zu libernehmen. Ziel dabei ist es, die Anstrengungsbereitschaft unter Bericksichtigung

der effektiven Arbeitszeitnutzung eines jeden zu erhéhen.

Mogliche Formen und damit moglicher Gegenstand zukiinftiger Fortbildungen sind:
- Lernvereinbarungen zwischen Lehrkraft, Kindern und Eltern
- Lernentwicklungsgesprache
- Portfolios und Prasentationen
- Selbstzeugnis oder Kénnerbriefe

- klassentibergreifende Projektarbeit

Bezugnehmend auf die Organisationsentwicklung wollen wir in Zukunft Fortbildungen besuchen,
die der Verbesserung des Zeitmanagements des Kollegiums dienen. Ziel ist es Ressourcen im
Schulalltag zu erkennen, Steuerungsprozesse zu optimieren, Prioritdten zu setzen und konkrete

Zielformulierungen zu verwenden.

Wichtige Fortbildungsschwerpunkte fiir diesen Bereich:
- EinfUhrung von themenspezifischen Steuergruppen
- schulinterne Hospitationen
- Hospitationen in anderen Montessorischulen
- Verbesserung der Teamstrukturen

- Ganztagsentwicklung

Damit alle neuen Kolleginnen und Kollegen sich gut in das Unterrichtskonzept einarbeiten kdnnen,

werden in den kommenden Jahren regelmaRig Fortbildungen zu Thema offener Arbeit und
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Montessoripadagogik angeboten. Diese werden schulintern als auch durch externe Anbieter

durchgefiihrt. Dieser Fortbildungsschwerpunkt dient der Personalentwicklung.

Die Gesundheit aller padagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen liegt uns am Herzen. Deshalb
werden wir uns auch hier regelmaRig fortbilden. Auch nimmt das gesamte Team jahrlich an einem

auBerschulischen Gesundheitstag teil.

Fortbildungsschwerpunkte:
- Stressbewaltigung

- Entwicklung eines Zeit- und Gesundheitsmanagements

Zusatzlich nahm das gesamte Kollegium an Fortbildungen im Bereich der Digitalisierung und
Sprachbildung teil. Die Sprachforderung war und ist der zentrale Fortbildungsschwerpunkt fir die
Schuljahre 2022/23 und 2023/24. Diese Verbesserung des Lesens und Schreiben steht dabei im
Mittelpunkt. Dieser Fortbildungsschwerpunkt findet in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir

Sprachbildung statt.

Die Fortbildungen finden wahrend der Prasenztage, an Studientagen, in den verschiedenen
Sitzungen und individuell statt. Die Themen der individuellen Fortbildungen sollen in den

Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen multipliziert werden.

12. Ziele und Inhalte der internen Evaluation

Ziele der Evaluation

Ziel der internen Evaluation ist die unvoreingenommene und selbstkritische Beurteilung unserer
taglichen Arbeit. Es miissen die Starken und Entwicklungsbereiche der schulischen Arbeit objektiv
erkannt werden. Nur so ist eine zielgerichtete und verantwortliche Weiterentwicklung unseres
Schullebens moglich.

Dafiir ist es notwendig eine Steuergruppe zu bilden, die aus Lehrenden, Erziehenden und Eltern
besteht. Die Aufgabe dieser Steuergruppe ist eine gezielte und kontinuierliche Evaluation auf allen
schulischen Ebenen. Sie ist verantwortlich fiir die Planung und Durchfihrung der Evaluation und legt
auch die Indikatoren sowie die Mindestanforderungen fest. Die Mitglieder der Steuergruppe
entscheiden Uber die geeigneten Verfahren, werten die erhobenen Daten aus und melden die
Ergebnisse in geeigneter Form zurlick. Nach Beendigung der Evaluation werden Konsequenzen fiir

das weitere schulische Handeln gezogen.
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Inhalte der Evaluation
Schulebene:
- jahrliche Eltern- und Schiilerbefragungen zur Einschatzung des Schulklimas, der eF6B und der
Montessori-Arbeit
- das Kollegium evaluiert die Arbeitsschwerpunkte des Schuljahres
- die Evaluationsschwerpunkte gehen aus dem Schulvertrag hervor und werden gemeinsam
mit der Schulaufsicht vereinbart

- die Ergebnisse werden schuloéffentlich gemacht

Klassenebene:
- Feedback zu Projekten und zum Unterricht
- Vergleichsarbeiten
- Evaluation des Tandem-Lesens
- Lernvereinbarungen/ Lernentwicklungsgesprache

- Vertrage zwischen Lehrenden und Lernenden

Lehrerebene:
- Selbstevaluation

- Kollegiale Hospitation ermdéglichen und Auswertung in Teambesprechung

Leitungsebene:
- Selbstevaluation
- Unterrichtshospitation mit Auswertungsgesprach
- dienstliche Beurteilungen

- Feedbackbogen

notwendige MaBnahmen:
- Erstellen von Fragebogen
- weitere Instrumente flr die einzelnen Ebenen erstellen
- Formen der Riickmeldung erarbeiten und umsetzen
- Beteiligung aller Gremien planen

- Fortbildung zu Entwicklungsbereichen finden

Evaluationsziele:
2024/25: Gesundheitsforderung, Sprachbildung

2025/26: Inklusion, Ganztagsentwicklung
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13. Arbeitsschwerpunkte fiir die kommenden 3 Schuljahre

2024/25:
- Entwicklung eines neuen Ganztagskonzeptes nach den Qualitatsstandards der
inklusiven offene Ganztagsschule
- Schutzkonzept inkl. Praventionskonzept

- Inklusionskonzept

2025/26:
- Implementierung der Lern-Etagen

- Montessoriarbeit
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